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Schooljaar: 2025-2026

Naam school: JKC De Verrekijker
Datum: 2 juni 2025

1. Inleiding
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anverslag Medezeggenschapsraad (MR)

In het schooljaar 2025-2026 heeft de Medezeggenschapsraad (MR) van JKC De Verrekijker zich actief
ingezet om de belangen van leerlingen, ouders en personeel te behartigen. In dit verslag geven wij
een overzicht van onze activiteiten, genomen besluiten en adviesmomenten.

2. Samenstelling MR

Naam Rol Vertegenwoordiging | Gestartin: | Actief tot:
Wendy Geurs Voorzitter | Ouders DH 2022 -2023 | 2026 — 2027
Debby Landman Lid Ouders DH 2025 -2026 | 2029 - 2030
Jackie Vermaire Lid Personeel DH 2022 —2023 | 2026 — 2027
Ammarah Nadeem Lid Personeel DH 2022 -2023 | 2026 - 2027
Ramona van der Burgh — van Eijk | Lid Ouders JD 2021 -2022 | 2025 -2026
Paula Wieringh — Smid Lid Ouders JD 2025 -2026 | 2029 -2030
Noélle de Jong Lid Personeel JD 2023 - 2024 | 2027 — 2028
Jannie Kamp Notulist Personeel JD 2020 -2021 | 2025 -2026
3. Vergaderingen
In totaal zijn er dit schooljaar 5 MR-vergaderingen geweest:
e 30 september 2025
e 25 november 2025
e 27 januari 2026
e 24 maart 2026
e 2juni2026
4. Belangrijke onderwerpen en besluiten
De volgende onderwerpen zijn besproken en/of er zijn besluiten over genomen:
Onderwerp Actie MR Status
Schoolgids 2025-2026 Instemming verleend Afgerond
Formatieplan Instemming verleend Afgerond
Begroting OWG Advies uitgebracht Afgerond
Kosten kamp/ schoolreisje Instemming verleend Afgerond
Taakuren/ normjaartaak Overleg gestart Wordt vervolgd
Klik gesprek nieuwe Advies uitgebracht (JD) Afgerond
schoolleider
MR JD/DH splitsen Instemming verleend Afgerond
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Den Helder en Julianadorp verschillen in meerdere opzichten van elkaar. In de MR zijn we
omen dat het effectiever zal zijn om apart verder te gaan en wanneer nodig elkaars
expertise/ advies te raadplegen wanneer nodig. Zodoende zijn wij tot het besluit gekomen om vanaf
het schooljaar 2026-2027 met een eigen werkend MR te functioneren.

6. Vooruitblik 2026-2027

Volgend schooljaar willen we extra aandacht besteden aan:
e De structuur vasthouden: jaarplanning, jaarverslag, reglement volgen
e Zullen de locaties JD en DH niet meer samen optrekken in de MR, maar apart verder gaan
e Meer zichtbaarheid: op website, in nieuwsbrief en op school

7. Slotwoord

De MR kijkt terug op een jaar waarin veel ontwikkelingen zijn geweest op de scholen en waarin een
open dialoog en samenwerking centraal stonden. We bedanken alle betrokkenen voor hun inzet en
bijdragen.

Namens de MR,

Wendy Geurs — Voorzitter




